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HISTORIA

La residencia Hogar de Nifias “Las Creches”, fue fundado en 1903 por dofia Teresa Cazotte de
Concha, notable fildantropa que vio en ayudar a los mas necesitados una obligacion. 120 afios
después seguimos albergando a nifias y adolescentes en riesgo social que han visto gravemente
vulnerados sus derechos.

Actualmente en la Residencia acogemos a 29 nifias y adolescentes entre 3y 17 afios de edad. El
espacio residencial cuenta con dos casas adaptadas, conviviendo 13 nifias por cada una,
distribuyéndose en comedor, living, cocina, bafios, dormitorios, espacio de recreacién. Nuestro
propdsito es cubrir todas sus necesidades bdsicas, para mejorar su calidad de vida, tales como salud,
alimentacion, educacion, vestuario, recreacion y un lugar digno donde vivir. Esto, acompafiado de
formacion valdrica, estimulacién sensoriomotora, entrega de herramientas para un futuro de vida
digno e independiente, ademads de desarrollar habitos y rutinas dentro de la residencia,
acompafiamiento en el aprendizaje, apoyo psicosocial.

Somos una Residencia acreditada por el Servicio de proteccién de Mejor Nifiez, por lo que, de
manera periddica recibimos supervision y apoyo técnico.

MISION

“Proporcionar proteccién y formacion integral a nifias que han sido derivadas por los tribunales de
familia, con medida de proteccidn, por grave vulneracién de sus derechos”

VISION

“Contribuir con una politica publica de infancia, tendiente a disminuir las causales que generan las
graves vulneraciones de derecho”

PERFIL DE USUARIO

Nifias y adolescentes desde los 3 a 17 afios, quienes han sido derivadas desde los Tribunales de
Familia por grave vulneracién de derechos, provenientes de familias disfuncionales, con
condiciones socioecondmicos precarios y/o abandono.

OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo socioemocional, el fortalecimiento de la autoestima y la generacion de
vinculos afectivos significativos en nifias y adolescentes de la residencia, mediante un programa
estructurado de apadrinamiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Generar espacios de contencion emocional

e Fomentar habilidades sociales y comunicacién

e Promover la identidad y autoestima

e Favorecer experiencias positivas y recreativa

e Promover la resignificacion de las experiencias vinculares, facilitando el reconocimiento de
adultos como referentes afectivos seguros.




IDENTIFICACION DEL PROYECTO

e Nombre: Programa de Apadrinamiento “Vinculos que Reparan”

e Institucién Ejecutora: Hogar de Nifias Las Creches

e Ubicacion: Av. Fernando Castillo Velasco, comuna La Reina, Regidn Metropolitana
e Duracién: 12 meses | Evaluacion de continuidad de proyeccioén

e Poblacion objetivo: Nifias y adolescentes entre 3y 17 afios

e Cobertura: 29 nifias y adolescentes.

PROBLEMA CENTRAL

Las nifias y adolescentes residentes en el Hogar “Las Creches” han sido victimas de graves
vulneraciones de derechos, lo que impacta directamente en su desarrollo emocional, social y
vincular.

Estas experiencias se basan en:

e Dificultades para establecer vinculos afectivos seguros

e Baja autoestimay percepcion negativa de si mismas

e Problemas en habilidades sociales (comunicacién, confianza, resolucion de conflictos)
e Necesidad de figuras adultas significativas estables

NECESIDAD DETECTADA

Si bien la residencia cubre adecuadamente las necesidades basicas y entrega acompafiamiento
profesional, se identifica como una necesidad relevante contar con referentes afectivos externos,
estables y significativos, que complementen el trabajo institucional.

Esto refiere a:

e Lafalta de redes familiares
e Escasas vinculaciones positivas sostenidas en el tiempo
e Necesidad de terceros significativos fuera del equipo técnico

A pesar del trabajo psicosocial realizado por la residencia, en el contexto institucional no siempre
logra suplir la necesidad de vinculos individualizados vy significativos, lo cual es fundamental para el
desarrollo integral de las NNA.




JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El proyecto de apadrinamiento surge como una estrategia de intervencion
complementaria, orientada a fortalecer el desarrollo emocional y social de las niflas y
adolescentes.

La importancia del proyecto se basa en fortalecer vinculos afectivos significativos; la
presencia de un padrino o madrina permite generar relaciones basadas en afecto,
confianza y estabilidad.

Es asi como contribuye la recuperacion emocional a través de experiencias positivas esto
favorece netamente a la resignificacion de vinculos con adultos. Promueve el autoestima e
identidad de las nifias, se sienten valoradas, escuchadas y reconocidas como personas
importantes, suelen desarrollar sus habilidades sociales, mejorar la empatia, la
comunicacién y la interaccion con el entorno mejorando y ampliando las redes fuera del
sistema residencial.

Experimentan actividades recreativas y cotidianas que muchas veces no han vivido,
dejando una huella significativa a lo largo de la historia de las nifias.

El proyecto se enfoca en:

e Enfoque de derechos de la infancia: reconoce a nifias y adolescentes como sujetos
de derecho.

¢ Modelo de resiliencia: promueve factores protectores frente a experiencias
adversas.

e Generacion de vinculos estables entre NNA y padrinos/madrinas

e Mejora en la autoestima de las nifias

e Aumento en habilidades sociales

e Mayor expresién emocional

e Participacion activa en actividades recreativas

e Experiencias positivas asociadas a figuras adultas




TEORIA DE APOYO SOCIAL

La Teoria del Apoyo Social, desarrollada conceptualmente por Cobb (1976) y ampliada
por Cohen y Wills (1985), postula que las relaciones sociales protegen la salud fisica y
mental, actuando como amortiguador ante el estrés. Cobb enfatiza la informacion sobre
ser querido y valorado, mientras Cohen y Wills destacan la funcionalidad del apoyo en

momentos de crisis.

El apoyo social se entiende como la percepcion que tiene una persona de ser cuidada,
valorada y parte de una red de relaciones significativas y de apoyo mutuo. Diversos
estudios han demostrado que estas interacciones cumplen un rol fundamental como factor
protector frente a situaciones de estrés, contribuyendo positivamente en la salud fisica y
emocional. En este contexto, el apadrinamiento de nifias que residen en sistemas de
proteccion adquiere una relevancia crucial, ya que les permite acceder a vinculos afectivos
estables, contencion emocional y experiencias significativas que favorecen su desarrollo
integral. Este acompafiamiento no solo contribuye a mitigar los efectos de la vulneracion
de derechos, sino que también fortalece su autoestima, promueve su bienestar y facilita
procesos de recuperacion, adaptacion y proyeccion de vida, convirtiéndose en un elemento
clave para su crecimiento en entornos mas seguros y protectores.

Apo;lzg Funcional vs.
Percepcion structural
Sllbj etiva e Estructural: Mide el grado de participacion en redes sociales
(cantidad de amigos, estado civil).
El individuo se siente e Funcional: Mide qué funciones cumple ese apoyo (compaiiia,
amado, estimado y ayuda instrumental, informacion).
valorado como miembro de * Mecanismos: Ayuda a realizar valoraciones mas adaptativas de
un grupo social. las amenazas y facilita un afrontamiento mas eficaz.

. . /! La Hipotesis de
Reciprocidad Anlort[:guacién

Se asume la existencia de

Cohen y Wills propusieron la
ayuda mutua, donde las <— — v prep

“hipotesis de amortiguacion”, que

interacciones (como familia o . l T
amigos) .actuan como pOyO SOCla protege la salud mental y fisica
amortiguadores. ‘/ \I -

Amorti uagi(m del
stres

-El apoyo es mas beneficioso
en tiempos de alta adversidad
o estrés, actuando como un
escudo protector.

El apoyo refuerza la valia

personal, reduciendo el
impacto de situaciones
estresantes.




ENFOQUE BASADO EN LOS DERECHOS DE LA NINEZ

El Enfoque Basado en los Derechos de la Nifiez (EBDNI) es un marco tedrico que busca orientar las
acciones necesarias para dar cumplimiento a los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes.
Desde el punto de vista normativo, este enfoque se basa en las disposiciones y estandares
contenidos en la Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN) y los distintos instrumentos
internacionales de derechos humanos. Asimismo, desde la perspectiva operacional, el EBDNI se
orienta a la promocién y proteccion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes mediante
acciones concretas de politica publica, pues su principal preocupacion es la concrecion o
materializacion de sus derechos, con especial atencion a los grupos de nifios, nifias y adolescentes
que son victimas de la discriminacion, desigualdad y exclusion social, tales como los indigenas,
migrantes, con discapacidad, LGBTI+, en situacién de pobreza, vulneracion de derechos, privados de
su medio familiar, privados de libertad, entre otros.

Las principales caracteristicas del EBDNi son

1. Reconoce a nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos y actores sociales que pueden
intervenir mediante el ejercicio de su derecho a la participacidn, en todos los espacios sociales en
los cuales estos se desenvuelven, siendo estos la familia, la escuela, la comunidad y otros. Desde
esta perspectiva tedrica, los nifios, nifias y adolescentes son protagonistas de su propio desarrollo,
por lo que se requiere promover activamente el desarrollo de sus capacidades y la entrega de
informacién adecuada para que ellos sean sujetos activos en la exigibilidad de sus derechos.

2. Releva la responsabilidad del Estado como principal garante de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes mediante la disposicién de todo el poder publico, el cual considera las medidas
legales, las politicas publicas y las practicas de sus agentes, incluidos los funcionarios publicos,
guienes tienen la obligacion de respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de nifios, nifias
y adolescentes.

3. Establece que los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos pueden y deben exigir el
cumplimiento de los mismos, para lo cual el Estado debe disponer de los mecanismos apropiados
para ello. Desde este enfoque es importante tener presente que el horizonte de las politicas
publicas es crear un contexto propicio para el desarrollo pleno de la nifiez y la adolescencia, lo que
implica remover los obstdculos que representan los derechos no satisfechos o abiertamente
vulnerados. Para ello se requiere de un diagndstico, una planificacion y el disefio de politicas con
miras a contribuir al cumplimiento efectivo de sus derechos. Se necesita que la implementacion y
evaluacién de estas este basado en el enfoque de los derechos de la nifiez y politicas y demas
acciones apunten directamente al cumplimiento de uno o mas derechos, y que en todas las fases
del proceso se contemple e incorpore la opinién de nifios, nifias y adolescente.




COMO VINCULAMOS LA TEORIA DE BOWLBY CON EL PROYECTO DE
APADRINAMIENTO

Seguridad emocional:

Construccion de confianza
Expresién emocional

Refuerzo de la autoestima
iti Te J 7
Modelos positivos de relacion i
/‘ Disminucién del sentimiento de abandono / 0 ' ] J l B )7

DICE QUE ...

¢ Los ninos necesitan vinculos afectivos estables

e Esos vinculos les dan seguridad emocional

e Cuando no existen o se rompen = aparecen
dificultades emocionales, conductuales y
sociales

PROBLEMATICAS NINAS
LAS CRECHES

¢ Muchas han tenido apegos inseguros o interrumpidos

e Hay carencia de figuras estables

¢ Pueden presentar dificultades en confianza,
autoestimay relaciones

e El proyecto de apadrinamiento se fundamenta en la Teoria del Apego desarrollada por John
Bowlby, la cual plantea que los nifios y nifias requieren establecer vinculos afectivos estables y
significativos para un desarrollo emocional saludable. En contextos de institucionalizacion,
como el de las nifas residentes, estos vinculos pueden verse interrumpidos o debilitados,
generando inseguridad, dificultades en la regulacion emocional y en la construccién de
relaciones de confianza. En este sentido, el apadrinamiento se configura como una estrategia
de intervencion que busca proporcionar una figura adulta significativa, capaz de brindar
contencion, estabilidad y apoyo emocional. Este vinculo, aunque complementario, contribuye
a fortalecer la seguridad afectiva, la autoestima y las habilidades sociales de las nifias,
actuando como un factor protector frente a experiencias de vulneracién de derechos.
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PPROCESO DEL PROYECTO

Postulacion voluntaria.

Revision de antecedentes personales / familiares

Entrevista inicial con dupla psicosocial / Evaluacién instrumento de PMF y CUIDA
Taller de induccion con adultos inscritos, Supervisado por Dupla Psicosocial familiar.
Se abordaran tematicas de:

e Trauma

e vulneracion de derecho

e rol del padrino

e limite de vinculo

e manejo de expectativas

e normas de proteccion

e contexto judicial

e posibles conductas de las NNA ante las visitas

e protocolo a cumplir durante el proceso

e Firma de consentimiento sobre la participacién en el programa

El vinculo se realizard de primera instancia de manera grupal, con una frecuencia quincenal al
interior de la residencia durante los primeros 3 meses.

Promover gustos e intereses entre adultos y NNA.

Se evaluard posterior a los tres meses la posibilidad de salidas fuera del espacio residencial de
acuerdo al vinculo generado cada adulto con la nifia.

Posterior a las salidas diurnas con los adultos se realizara llamado de seguimiento
monitoreando el desarrollo de la actividad, recogiendo la percepcién de la experiencia.




PERFIL PARA LA PARTICIPACION DEL PROYECTO

ENFOQUE INDIVIDUAL

e Mayor de 28 afios

e Certificado de antecedentes

e Certificado inhabilidad para trabajar con NNA

e Formulario de inscripcion

e Entrevista con equipo profesional

e  Asistir a taller de induccion y formacion

e |nterés genuino por el bienestar de las nifias

e (Capacidad de establecer vinculos respetuosos y protectores

e Habilidades de escucha y empatia

e Respeto por la historia de las nifias y adolescentes

e Comprometerse a participar 12 meses + evaluacion para continuidad de proyeccion
e Disponibilidad para las actividades quincenales

e Compromiso a la participacion constaste y responsable del programa

e Informar con anticipacion al equipo profesional en caso de no asistir o continuar participando
e Respetar solicitudes institucionales

NORMAS DE RESGUARDO Y PROTECCION

e |as primeras visitas se realizaran dentro de la residencia y bajo supervision de un profesional

e No se permite intercambio directo de medios de comunicaciéon con las nifias.

e Ante cualquier salida externa debe ser autorizada por la direccién y evaluada por el equipo
técnico

e No se autoriza regalos personales sin coordinacién con el equipo técnico

e Elpadrino o madrina no podra generar promesas relacionadas con adopcion, egreso o
integracion familiar, asi como el nombramiento de hija y/o madre/ padre.

10




DESVINCULACION DE PADRINO/MADRINA

éComo hacerlo de forma protegida?

1.AVISAR AL EQUIPO

e Comunicar con anticipacidn tu decisién
e |dealmente con 1 mes de anticipacion

2. PLANIFICAR EL CIERRE

El equipo definirad contigo:

Cémo sera la despedida
Cuantos encuentros habra
e Cémo acompafiar emocionalmente

3. INFORMAR A LA NINA
Siempre debe ser:

e Acompafiado por profesionales
e Con lenguaje claro
e De forma gradual

4.REALIZAR DESPEDIDA
Encuentros de cierre

e Espacios para conversar
Actividad significativa (carta, recuerdo, etc.)

5. ACOMPANAMIENTO POSTERIOR

El equipo continuard apoyando a la nifia
para favorecer un cierre emocional adecuado

11




FORMULARIO INSCRIPCION

Corresponde al instrumento inicial de informacién para la recopilacién de antecedentes personales
e intereses del postulante a madrina o padrino, este permite realizar una aproximacion del perfil,
facilitando la evaluacion y postulacién.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1pdg2 GCZ9nzamgaeesNMIaX4bnH7uMXNoLLz05gKBn
Pwh2A/viewform?usp=header

12



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1pdg2GCZ9nzqmgaeesNMIaX4bnH7uMXNoLLz05gKBnPwh2A/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1pdg2GCZ9nzqmgaeesNMIaX4bnH7uMXNoLLz05gKBnPwh2A/viewform?usp=header

PLANIFICACION ACTIVIDADES

MES ACTIVIDAD OBIJETIVO METODOLOGIA MATERIALES
Evaluar idoneidad Entrevista Instrumento de
MAY / JUN ENTREVISTA CON de semiestructurada + | evaluacién PMFY
DUPLA PSICOSOCIAL | padrinos/madrinas | aplicacién de CUIDA.
instrumentos
Entregar Exposicion + Presentacion,
JUN/JUL TALLER DE lineamientos del participacién guiada | protocolos
INDUCCION programay rol del
padrino
favorecer el Actividades Pautas de
JUL/AGO ACTIVIDADES establecimiento de | recreativas y ltdicas | observacién, registro
VINCULARES un vinculo inicial supervisadas por de intervencion
GUIADAS (DUPLAS) seguro entre NNA 'y | dupla psicosocial (bitacora),
padrino/madrina planificacion de
actividades.
Entregar
AGO / SEP TALLER MANEJO herramientas para la Taller tedrico-practico Presentacion, guias
TRAUMA COMPLEJO | comprensiény + analisis de casos practicas, material
abordaje del trauma psicoeducativo
complejo en NNA
Fortalecer el vinculo
ACTIVIDADES en desarrollo Salidas supervisadasy | Pautas de observacion,
SEP /OCT VINCULARES promoviendo actividades bitacora de
GUIADAS (DUPLAS) | interacciones estructuradas con padrinos/madrinas,
positivas y estables acompafiamiento registro de avances
profesional
Identificar y abordar | Taller participativo + Presentacion, capsulas
OCT/ NOV TALLER DE conductas derivadas resolucion de educativas, material de
CONDUCTAS DEL del trauma en NNA situaciones practicas apoyo conductual
TRAUMA
NOV /DIC VINCULACION Analizar la calidad del Entrevistas + Instrumentos de
INDIVIDUAL CON vinculo y proyectar su observacion + evaluacion
NNA continuidad retroalimentacion
Definir la continuidad
DIC CONTINUIDAD DE del vinculo y Reuniones de Informe final de

PROYECCION DE
APADRINAMIENTO

establecer proyeccién
del proceso de
apadrinamiento

evaluacién con dupla
psicosocial +

retroalimentacién a

padrinos/madrinas

evaluacién, pauta de
decision, plan de
continuidad
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REGISTRO DE ACTIVIDAD

Nombre de la nifia/ adolescente:

Nombre de |a actividad:

Edad:

Objetivo de la actividad:

Descripcién de la actividad:

Resultado de la actividad:

Retroalimentacidn de las nifias/ adolescentes:

Nombre / firma Padrino/Madrina

14

Firma Profesional




BITACORA POSTERIOR A LA INTERVENCION /

TALLER / SALIDA

IDENTIFICACION

Nombre padrino/madrina:
Nombre de la NNA:
Fecha de la actividad:
Duracién:
Tipo de actividad:

1 Recreativa [ Conversacion [ Taller [ Salida [ Otra:

2. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

3. éCOMO SE OBSERVO A LA NINA?

[ Participativa
1 Alegre

[ Tranquila

[ Timida

I Irritable

I Triste

1 Evitativa

1 Otro:

Comentario breve:

4. INTERACCION Y VINCULO

15




e (Cdodmo fue lainteraccion entre ambos?

e (Hubo acercamiento, confianza o dificultad?

5. DIFICULTADES (SI HUBO)

6. ¢COMO RESPONDISTE?

7. APOYO REQUERIDO

I No requiero apoyo
1 Me gustaria orientacion del equipo
[1 Necesito apoyo urgente

8. EVALUACION GENERAL DEL ENCUENTRO
éCoémo evallas la experiencia?

1 Muy positiva
1 Positiva

1 Regular

1 Compleja

9. OBSERVACIONES FINALES

Firma Madrina / Padrino
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CARTA GANTT

ACTIVIDAD ROLES | MAYO | JUN JUL AGOS SEPT OCT | NOV | DIC
ENTREVISTA CON Evaluar idoneidad
DUPLA de
PSICOSOCIAL padrinos/madrinas
TALLER DE Entregar
INDUCCION lineamientos del
programa y rol del
padrino
ACTIVIDADES favorecer el
VINCULARES establecimiento de

GUIADAS(DUPLAS)

un vinculo inicial
seguro entre NNA 'y
padrino/madrina

TALLER DE Entregar

TRAUMA herramientas para la

COMPLEJO comprension y
abordaje del trauma
complejo en NNA

ACTIVIDADES Fortalecer el

VINCULARES vinculo en

GUIADAS(DUPLAS) desarrollo

promoviendo
interacciones

positivas y
estables
TALLER DE Identificar y
CONDUCTAS DEL abordar
TRAUMA conductas
derivadas del
trauma en NNA
SAIDAS Consolidar
RECREATIVAS el vinculo
SUPERVISADAS en
contextos
externos
seguros
VINCULACION Analizar la calidad del
INDIVIDUAL CON vinculo y proyectar su
NNA continuidad
EVALUACION Y Analizar la
FORTALECIMIENTO calidad del
DEL VINCULO vinculoy
proyectar su
continuidad
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ENFOQUE EMPRESARIAL

PERFIL DE LA EMPRESA

El programa incorpora una linea de vinculaciéon con empresas, orientada a fortalecer las redes de
apoyo de las nifias y adolescentes mediante la participacién de organizaciones comprometidas con
la responsabilidad social. Esta articulacién busca complementar la intervencidn psicosocial,
facilitando el acceso a recursos terapéuticos, experiencias recreativas y espacios de vinculacion
significativa, en un marco regulado y supervisado por el equipo técnico.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las redes de apoyo externas mediante la vinculacidn con empresas, promoviendo su
participacién en el financiamiento y desarrollo de acciones orientadas al bienestar integral de las

nifias y adolescentes.

MODALIDAD DE PARTICIPACION

APOYO FINANCIERO

APOYO VINCULAR

APQOYO INSTITUCIONAL

e Financiamento de terapias
psicologicas o
especializadas

e Apoyo en actividades
recreativas

e Aportes de materiales o
talleres

e Participacion en
actividades grupales
supeviadas

e Talleres o experiencias

e Jornadas recreativas

e Donaciones

e Convenios

e Redes de derivacion

e (salud, educacion, etc).

“Los aportes pueden ser adaptados segun las posibilidades y politicas de responsabilidad

social de cada empres

NORMAS DE RESGUARDO Y PROTECCION

e No se autoriza la entrega de regalos personales sin coordinacion previa con el equipo

técnico, promoviendo acciones equitativas y evitando situaciones de desigualdad.

e |laempresa participante deberd asegurar que sus colaboradores/as respeten las

normas, protocolos y orientaciones entregadas por la institucion.

e Toda participacidn se desarrollara bajo supervision del equipo técnico, quien velard por

el adecuado desarrollo del vinculo y el resguardo de derechos.
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CARTA DE COMPROMISO DE PARTICIPACION
VOLUNTARIA

Mediante el presente, yo, , con fecha

, manifiesto mi interés en participar en el Proyecto de
Apadrinamiento del Hogar de Nifias Las Creches, ubicado en Avenida Alcalde Fernando Castillo
Velasco N° 11401, comuna de La Reina. Asimismo, me comprometo a cumplir con las
responsabilidades asociadas y a respetar los protocolos y requerimientos establecidos por la
institucion.

Firma Dupla Psicosocial Firma Padrino / Madrina / Empresa
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ENFOQUE EMPRESARIAL =

Creches PROGRAMA DE APADRINAMIENTO
Desde 1903 Red% Wm"lpam tncssd que

N
( El programa incorpora una linea de vinculacién con empresas,
orientada a fortalecer las redes de apoyo de las nifias y adolescentes L)
mediante la participacion de organizaciones comprometidas con la
responsabilidad social. '
Esta articulacién busca complementar la intervencion psicosocial,
facilitando el acceso a recursos terapéuticos, experiencias recreativas
y espacios de vinculacion significativa, en un marco regulado y
supervisado por el equipo técnico.
. J
N
OBJETIVO Fortalecer las redes de apoyo externas mediante la vinculacién con
empresas, promoviendo su participacién en el financiamiento y desarrollo
GENERAL de acciones orientadas al bienestar integral de las nifias y adolescentes.
J

MODALIDADES DE PARTICIPACION

APQOYO APQOYO APOYO
FINANCIERO VINCULAR INSTITUCIONAL
Q Financiamiento de terapias e%e Par.tif:ipacién en ]
psicolégicas o especializadas ... actnvndédes grupales Donaciones
supervisadas
o ®. Apoyo en actividades ¢ Talleres o 4
s‘x recreativas 4 s Convenios
experiencias
)  Aportes de material a Redes de derivacion
’ pores.ce/maternaies Jornadas recreativas o Le £
o talleres & ® & (salud, educacion, etc).
S & N =
' Los aportes pueden ser adaptados segun las posibilidades y v
politicas de responsabilidad social de cada empresa. N
NUESTRO COMPROMISO
3L \
Pl
INTERVENCIONES RESPETO POR LA PARTICIPACION ENFOQUE DE
SUPERVISADAS PRIVACIDAD DE LAS NINAS REGULADA DERECHOS

SUMATE A TRANSFORMAR VIDAS

Tu empresa puede ser parte de una red que acompana,
contiene y genera oportunidades reales de cambio.

9 directora@lascreches.cl ‘ G +569 61257394 ' 0 f\avl.';enr:andocastillovelasco,




Desde 1903

INSTRUMENTO DE DIFUCION INDIVIDUAL

PROYECTO DE

‘-

APADRINAMIENTO INDIVIDUAL

(TERCERO SIGNIFICATIVO)

V&wa/%q,twawnwaﬁam conexiones que thans

Este proyecto asigna a cada nina dos terceros significativos,
quienes la acompafaran de manera estable y comprometida
en su desarrollo emocional, social y relacional.

El acompaiiamiento es personalizado, progresivo y

Contar con dos referentes asegura la continuidad del vinculo:
si uno no puede estar, el otro mantiene el acompaiiamiento,
resguardando su estabilidad y bienestar.

supervisado por un equipo técnico especializado, siempre

colocando el interés superior de la nifia en el centro.

N W

OBJETIVO
DEL PROYECTO

Promover el bienestar integral de cada niiia a través de un vinculo afectivo
significativo con dos terceros comprometidos, fortaleciendo su autoestima,
seguridad, habilidades socioemocionales y sentido de pertenencia.

. REFERENTES

1
ASIGNADOS

2. VINCULACION
Y TALLERES

COMPONENTES DEL APADRINAMIENTO INDIVIDUAL

3. EVALUACION Y
PROYECCION

)

e @ 3

Dos terceros significativos
asignados a cada nifa.

Compromiso con el
acomparfiamiento, el respeto
y la confidencialidad.

Ambos referentes trabajan
de manera complementaria
para asegurar continuidad
del vinculo.

—
Vo—
i

Encuentros y talleres
quincenales (cada 15 dias)
durante los primeros

3 meses.

Actividades disefiadas para
fortalecer el vinculo, la
confianza y el desarrollo
socioemocional.

Acompariamiento y
seguimiento continuo por
el equipo técnico.

J

il

249

Y

Evaluacion permanente de
los avances en el vinculo y
bienestar de la nifa.

Segun los avances y criterios
técnicos, se evaluara la
posibilidad de salidas
supervisadas.

Ajuste del plan de
acompafamiento segun
necesidades individuales

9

Vinculos seguros
y supervisados

it

¢QUIERES SER TERCERO SIGNIFICATIVO?

Tu acompanamiento puede marcar una diferencia real en la vida de una ni

NUESTRO COMPROMISO
Confidencialidad y 000
respeto en todo ..‘
el proceso Acompaiiamiento técnico
especializado y continuo

Este proyecto busca generar vinculos estables, protectores y transformadores
que contribuyan al bienestar integral y al desarrollo pleno de cada nifia.

de la nifia.

W%

Interés superior de la nifa
siempre como prioridad

astillo Velasco,
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

PADRINO / MADRINA

FUNCIONES

SI CUMPLE

NO CUMPLE OBSERVACION

Demuestra
compromiso
con el

programa

Respeta normas
y lineamientos

Muestra
disposicion al
vinculo

Responde
adecuadamente
ante
dificultades

Mantiene
comunicacion

con el quipo

Participa
activamente en
las actividades
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EL PROGRAMA DE APADRINAMIENTO NO SOLO BUSCA ACOMPANAR, SINO REPARAR,
FORTALECER Y RESIGNIFICAR LAS EXPERIENCIAS VINCULARES DE NINAS Y ADOLESCENTES,
ENTREGANDOLES HERRAMIENTAS EMOCIONALES QUE IMPACTARAN POSITIVAMENTE EN

SU PRESENTE Y FUTURO.
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